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Premier bilan d’ALTAiR

mis a disposition des établissements
le 29 mars 2012

REPUBLIQUE FRANGAISE
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Rappel : ALTAIR constitue I'un des volets
du domaine applicatif de GALAXTE,

ALTAIR propose une gestion de 'ensemble

du processus de recrutement des ATER
(attachés temporaires d’enseignement et de recherche)

- Depuis la publication des appels a candidatures
(accessible depuis le monde entier),

- Jusqgu’a I'édition du contrat dATER,

dans I'environnement technique et 'ergonomie de GALAXTE,
bien connus des services de gestion des personnels.
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ALTAIR pour qui?

« Les candidats au recrutement notamment en qualité
d’ATER dans les universités et autres etablissements
d’enseignement supérieur public francais,

 Les etablissements(*) d’enseignement supérieur, leurs
services des ressources humaines ainsi que leurs
Instances,

» L’'administration centrale du ministere de
I'enseignement superieur et de la recherche.

(*) son utilisation, vivement recommandée, demeure
I'expression du libre choix de chaque établissement.
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Quelques chiffres...
2012 : année de lancement d’ALTAIR

« 1 606 appels a candidatures publiés entre le mois
d’avril et le 21 novembre 2012, par les établissements,
au fur et a mesure de leurs besoins,

* soit 74 établissements (dont 58% des universités),

* plus de 27 000 visiteurs differents ont consulté ces
appels a candidatures,

* plus de 6 900 candidats ont dépose leurs
candidatures sur ALTAIR ...
(en fait, 58 344 candidatures a la date du 21 novembre 2012).

3 Séminaire des DRH des établissements d’enseignement supérieur — 21 & 22 novembre 2012



Quelques atouts d’ALTAIR

Visibilité nationale et internationale des appels a candidatures,

Signalement quotidien des appels a candidatures aux abonnés
d’'une Lettre d’Information,

Dématérialisation des dossiers de candidatures,
Suivi en temps réel des dossiers,

Personnalisation et utilisation a la carte par les etablissements :
des outils d’édition et de comptes rendus (reporting) permettent
aux etablissements d’élaborer des documents (courriels, bilans)
avec leurs propres fonds de page,

Prise en charge des évolutions et de la maintenance applicatives.
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Quelques exemples d’écrans ...
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Portail GALAXIE-Etablissements

destiné aux établissements : https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/etablissements.htmi

GALAXIE B o, e

DES GESTIONNAIRES DU SUPERI L

altair.
i h
‘Vous 2tee ict % Accueil GALAXIE des gestionnaires du supérieur COMNEXION AU DOMAINE
APPLICATIF DE GALAXIE

GALAXIE DES GESTIONNAIRES @ CusstionsiRSponses % Guldes duilisation & Contact » Accis Mablissement
DU SUPERIEUR GALAXIE * Acces calouletts de classement

Consel aux Sbissements DES GESTIONNAIRES DU SUPERIEUR ¥ Moo egas
ecrutzmen

Avancement de ;m:le
Pravisions de racrutemant
Cutile

Cette page est exclusivement destinée aux gestionnaires du supérieur

Ce pontall offre divars sarvices réguiigrament ennchle de nouvelles fonctionnalies et donne accas Y
Calenariess au domaine applicall’ o2 GALAXIE &1 525 COMpIEaNts:. & SERVICES
Sl vous ez enceignant ou candidat, consuteT |2 poral qui vous S5t DA ©
S OFFERTS N P * LDGRH
_ Si vous étes enseignant cu candidat, consultez le portail qui vous est dédis : * GESUR
» Posies publis dans GALAXIE Galaxie des parsonnels du supsrizur
Posies d2 PR au fire du 451 »
Autree postes dans le suparieur 3 ACTUALITES 3 DOCUMENTATION

Autree ministerae 3
Portall europesn »

¥ Ligte de mats-cles GALAXIE
* Compoeition fiche GALAXIE
* Umisation des ments de Fatat-civil
dams la GRH - Circulalre du 25 nav 2011
Le calendriar de |3 campagne 2013 st en Igna - rubrgues ¥ Flche metiar prafeseeur des universiias
"Recrutement™ 2t “Calendriers” n haut & gaucha de récran * Flche metiar mattre g2 conférencas

¥ Comités o2 s2lection

* Refrentied national d'equivalenca

horalre d
Zmezemr  Accés a ALTAIR
Agents contractuels - Loi n°2012-347 du 12 mars 2042 S RS

u R t des ensai -C 2013

o

LIENS UTILES

Ministere de 'Enseignement
Supsrizur &1 dz I3 Racharche

CNU ¥ Guide des bonnas pratigues sur e
cPU ‘Wous trouverez gur b2 sk FOGRH : FBXOUrs 3UX agante contraciusie

% * Texies oz lol, deorats, FAQ ;ﬂ??ﬂnmr& 028 DRH - 14 1 15 mare
e ' Circulaires, quide methodalogique, tableaux de l'=nguéts 3 remvaoyer » Bllan et statstiques
Lagitrance pour 2 20 |uin 202 » Taxtas réglementaires

*LolLRU

Affectation das enseignants du 2nd degré sur des emplois
PRAGIPRCE devenus vacants

2ous= BSdmilinalazle Lur 13 publication des postas de
ut 2nd degre davenus vacants, du 1c°3 (0, heure g
Paris au 29 |uin 2012, 1600, hewrs de Pars

L'applization ALTAIR (gestion du recrutement des ATER) es

E0MalE dispanible Catie misa en GENVIc2 CINGEME I3 plupart dee
(7 MOdUIZE (Créaton ef eulv des appets & candkatunes jusqu'a i3
propaeition de fonctions et Fédition du contrat A T.E 7).
L= guide ALTAIR est actuallz2 ef dispanltlz en permanencs (volr dans
“guldes grutiileation”, en naut oa récran, dang e bandeay horzontal
U}

© G Grange

GALAE VEREION 1.1 - DEAEZMZ ©/302 MinkiA e d= Fersegnement supateur ot de s Recherhe - e drolts. rix=nds
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https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/etablissement.html
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/etablissement.html
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/etablissement.html

ALTAIR - publicité des appels a candidatures d’ATER sur le portail GALAXIE

Liste des appels a candidatures publiés et ouverts a la candidature a la date du 21/11/2012 tri par Région /
Département / Section

(La fiche détailée de chague appel & candidatures est accessible en cliquant sur son numéro)

UAI Etab N Sec| Sec| Sec| Sec| Sec| Sec Date Date Date Profil Job Research fields EURAXESS |Localisation | Quotite Etat
Appel & 123|456 Prise Ouw. Clo. Appel a profile appel a du poste De
candidatures De Cand. Cand. candidatures candidatures poste
Fonct.
98304455 |UNN. 02 35 01/02/2013 05M1/2012 IMM22012  |ater Section CHU Enseignemy Other - P
NOUWELLE 35/35 - enseignement [en
CALEDONIE en génlogie géologie
fondamentale et fondaments
appliguée (cf fiche de |et
poste) appliquée
0720918E |UNNERSITE 2BATEROSZS | 28 14/01/2013 21112012 2MNM22012 thsigu& généra_l& Tea_ch_ing Thermoedynamics - Physics p W
DU MANS jusgu'en L3 [u:!phque. activities : Optics - Physics
thermodynamigue, general
mecanigue,...} physics
(optics,
thermodyng
. upto
| L3 level
. X N Research .
Ce lien donne acces a thin i
u and
la « fiche de poste » surface
functionaliz]
4 H and
etablle par characteriz|
y 7 . Contact :
I'établissement appicatons
should be
sent by
email to
alain.bulou
lemans. fr

How 21, 2012 2:05 AM
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ALTAIR - publicité des appels a candidatures d’ATER sur le portail EURAXESS

Site Map | Search on EUROPA | About ¢

European Commission

 EURAXESS

European Commission > EURAXES

Job posted by Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (07111/2012 00.15) n L J
8) ATER-Structure et évolution de la terre et des autres planétes

BLJ(GXGSS L Add to My Favorites

JoBs enseignement en géologie fondamentale et appliquée
Home Description
Jobs o For more details please see the details on Galaxie website. hitps:/fwww galaxie enseignementsup-
recherche gouvfr/. [FOPC 1901.pdfto open the PDF file. Please note that to apply all the Job vacancies
published by GALAXIE - Ministére de IEnseignement Supérieur et de la Recherche you have to use GALAXIE | Qther job details
Rights website JobID
= 33834021
Links Nr of positions available : 1
Type of Contract
Research Fields Fermanent
How to Publish Status
Job Vacahcies @ Other - Other Other
in 4 st¢ps Company/institute
Career Stage UNIV. NOUVELLE CALEDONIE
Early stage researcher or 0-4 yrs (Post graduate) Eﬁ:gg
Experienced researcher or 4-10 yrs (Post-Doc)
More Experienced researcher or =10 yrs (Senior) City
NOUMEA
Ce lien donne acceés a la Research Profle
. z . glaefEd EU Research
« fiche de poste » éetablie Framework
I, , t bl . Comment/web site for additional job details Programme
p More infarmation on hitps:/www.galaxie. enseignementsup-recherche.qoufriensup/candidats.html Is the job funded through the
EU Research Framework
Programme?
No
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En guise de fin provisoire ...

Merci a tous les etablissements qui ont experimente
ALTAIR en 2012 et nous ont fait part de leurs

observations,

Bienvenue en 2013 a tous les autres établissements, ...
ainsi qu’aux 10 000 candidats (prévision) qui attendent
la généralisation de cet outil,

Qui participe a la GRH de ’enseignement supérieur ...
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Base Personnels (X)
Données sur les titulaires

Effectifs itulaires
Etablissement

Filiére

Corps/grade

Sexe

Age

Echelon

Ancienneté corps/grade
Discipline

Cat. Statuaire

Position adm.

Quuotité

Motifs fm de fonction
Mode d’accés corps/grade
Année d’observation

enseignants et BIATSS, ex :

Tableaux de bord BIATSS

Données sur les BIATSS

Postes offerts et pourvus
Départs a larefraite

Ratio promus/promouvables

OREMS RCE
Données sur la masse
salariale RCE, ex:

Nombre d’agents e d’efp
Etablissement

Eléments de rémunération
Montants versés

Année d’observation

10

..........................

(X) DATUM/RH SUPINFO apreés controle, fiabilisation, anonymisation et enrichissement

\

ATRIA
Données sur les
demandes de
recrutement, ex :

Volume de postes
Etablissement
Filiére

Corps/grade

Cat. Statuaire
Année d’observation

COLOR/PUBLI
ITARF
Données suy les
recrutements ITRF, ex :

Spécialité "métiers"
Etablissement
Emplois-types
Corps/grade

Cat. Statuaire
Année d’obsarvation

Non permanents
Données sur les

enseignanis non
permanents

Effectifs
Etablissement

Corps

Discipline

Sexe/Age

Quotite

Nationalité

Année d’observation

A

ELECTRA
Données sur les E-C
promouvables et promus

Effectifs titulaires
Etablissement
Corps/grade

Sexe

Age

Echelon

Ancienneté corps/grade
Discipline

Type de promotion
Résultat de promotion
Année d’observation

Base historique

enseignants
Données sur I’historique

des enseignants

Effectifs
Etablissement

Corps

Discipline

Sexe

Age

Nationalité

Année d’observation

______ el _E AUTRES
EANT ANTEE-FIDIS ALTAIR VEGA
Données sur les Données sur les Données sur les Données sur les postes
contractuels, ex : candidats et les postes candidats ATER publiés d’enseignants du
offerts au recrutement 2" degré
Effectifs contractuels d’E-C Effectifs
Etablissement Etablissement Effectifs
Nature du contrat Effectifs Corps Etablissement
Type de mission Corps Discipline Corps
Ancienneté contrat Discipline Sexe Discipline
Sexe Sexe Age Sexe
Corps Age Quotité Age
Cat. Statuaire Discipline Nationalité Année d’observation
Année d’observation Mode de recrutement Article de recrutement
Année d’observation Année d’observation

ANTARES
Données sur les
candidats a la
qualification

Effectifs

Corps

Discipline

Sexe

Age

Nationalité

Année doctorat/ HDR
Lieu de soutenance
Année d’observation

Différents niveaux
d’observation :
- National
- Région
- Académie
- Typologie
- PRES

- Etablissement t /
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